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(Transcrigdo da nota RESOLUCOES de N2 14500, datada de 17 de junho de 2025.)

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUL

Resolucao N2 10, DE 13 DE junho DE 2025

Publicado: 18/06/2025 00:00:00

Aprova o Cédigo de Conduta Etica dos servidores da Secretaria de
Estado da Educacdo do Piaui - SEDUC/PI.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI, no uso das atribuicdes

Didrio n® 114/2025, 17 de junho de 2025.

*#+ Iniciado: 17/06/2025 08:14:32 * Pdgina 148/174




» /

Disponibilizado: 17/06/2025 17:59:33 g%} Diario Oficial Publicado: 18/06/2025 00:00:00

@ Estado do Piaui

que lhe foram conferidas pelo art. 109, I e II, da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO a relevancia da regulamentacao da matéria ética para o bom
exercicio da atividade publica, assim como para o fortalecimento da Governanca Publica e da
cultura interna de integridade;

CONSIDERANDO a essencialidade da missao institucional da SEDUC/PI, de
ampliagdo e aprimoramento constante da educacgao publica estadual, que demanda
responsabilidade, compromisso, lealdade e a observancia de valores éticos;

CONSIDERANDO que a moralidade publica é principio insculpido na Carta da
Republica (art. 37, caput) e na Constituicao do Estado do Piaui (art. 39, caput);

CONSIDERANDO que a instituicdo do Cédigo de Etica demonstra o alinhamento da
SEDUC/PI com as boas praticas da Administracao Publica e com a politica anticorrupcao;
RESOLVE:
Art. 12, Aprovar, na forma do Anexo Unico, o Cédigo de Conduta Etica dos
servidores da Secretaria de Estado da Educagao - SEDUC/PIL.
Art. 22, Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI, em Teresina
(PI), 13 de junho de 2025.

(assinatura eletronica)
Francisco Washington Bandeira Santos Filho

Secretario de Estado da Educacao

ANEXO UNICO

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO DO PIAUI
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS E ABRANGENCIA

Art. 1°. Este Cédigo de Conduta Etica estabelece os principios e as normas de conduta ética
aplicaveis aos servidores da Secretaria de Estado da Educacao - SEDUC/PI, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibigoes legais e regulamentares.

Paragrafo tnico. Sujeitam-se ao presente codigo:
I - os servidores titulares de cargo efetivo;

IT - os ocupantes de cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao e de funcoes de
confianga;

I1I - os que prestem servigos ou desenvolvam qualquer atividade junto a SEDUC/PI, de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que pertencente a outro 6rgao, entidade publica ou
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instituigao;
IV - os demais profissionais que prestem servigos ou desenvolvam qualquer atividade junto a

SEDUC/PI, de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao
financeira, tais como empregados terceirizados e fornecedores.

Art. 22, Sao finalidades do presente Cddigo:

I. Padronizar regras claras a serem seguidas pelos servidores, prevenindo infracdes éticas
e conflitos de interesses;

II. Incentivando a adogcao de condutas probas, éticas, cooperativas e o compromisso com a
qualidade da educagéao publica;

I1I. Preservar a imagem, a reputacao e a boa convivéncia com colegas, autoridades, colaboradores
e a sociedade;

IV. Servir de balizador para a tomada de decisdo em situagdes de conflito de natureza ética;
V. Promover a integridade institucional;
CAPITULO II - PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 32. Sem prejuizo de outros aplicaveis, os servidores da SEDUC/PI devem pautar sua conduta
pelos seguintes principios:

I. Compromisso com a educagao publica;
I1. Inovacao e melhoria continua;
I1I. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia;
IV. Prevaléncia do Interesse publico e preservacgao do patrimonio estatal;
V. Integridade, honestidade, lealdade e decoro;
VI. Qualidade, eficiéncia e equidade;
VII. Neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;
VIII. Sigilo profissional, seguranca da informacdo e confidencialidade de informacdes estratégicas;
IX. Urbanidade, respeito mutuo e valorizacdo da diversidade e dignidade humana.
CAPITULO III - VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 42. No desempenho de suas fungoes, os servidores da SEDUC/PI devem observar os seguintes
valores institucionais:

I. Transparéncia e respeito as normas éticas e legais;

I1. Responsabilidade, empenho e lealdade a instituicdo e a sociedade;

I1I. Zelo e esforgo continuo para a melhoria do servigo publico;

IV. Determinacdo, firmeza e ética no interesse da Administracédo Publica;

V. Aprendizagem continua e difusao de experiéncias para fortalecer a atuacao profissional e
institucional;
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VI. Cooperacao e harmonia;
VII. Agilidade e eficiéncia;
VIII. Inovagao e criatividade para aprimoramento administrativo e educacional;
IX. Inclusao social e sustentabilidade;
X. Conectividade;
XI. Tecnologia a servico da educagao.
CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES

Art. 52. Os servidores e demais profissionais regidos por este Cddigo tém assegurados os
seguintes direitos, além daqueles estabelecidos em lei ou contrato:

I. Ser tratado com respeito e dignidade;

II. Exercer suas funcdes em ambiente seguro e adequado, que resguarde sua integridade fisica,
moral e psicologica;

III. Receber informacoes claras sobre seus deveres e direitos;

IV. Participar, de forma continua, de agdes de capacitagao, formagao e treinamento voltadas ao
aprimoramento de suas competéncias, visando ao adequado desempenho de suas funcgoes e a
efetivacao do direito a educacgao;

V. Integrar, nos limites de suas competéncias, os processos decisorios que envolvam a gestao
institucional, promovendo a corresponsabilidade na construgao de politicas publicas educacionais;

VI. Manifestar-se livremente, de maneira responsavel e respeitosa, observados os principios da
administracao publica, a hierarquia funcional, a legalidade e a dignidade das instituicdes e dos
demais agentes publicos.

Art. 62. Sao deveres dos servidores e demais profissionais regidos por este Codigo:
I. Agir conforme os principios fundamentais do artigo 32 e valores institucionais do artigo 42;

II. Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcgao
publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Cédigo;

III. Atuar com honestidade e probidade, de maneira alinhada com a ética e com o interesse
publico;

IV. Disseminar, no ambiente de trabalho, informacoes e conhecimentos obtidos em razao de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais colegas;

V. Apresentar-se com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungao, evitando o uso de
vestudario e aderegos que comprometam a boa apresentagao pessoal e a imagem institucional;

VI. Conhecer e cumprir, no desempenho do cargo ou funcao, as normas de servico e de boas
praticas, devendo agir com eficiéncia, profissionalismo e responsabilidade ;

VII. Empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a novos
métodos, técnicas e normas aplicéveis a sua area de atuagao;
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VIII. Manter sob sigilo dados e informacoes privilegiadas ou de natureza confidencial obtidos no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de outros servidores ou subordinados
que so a eles digam respeito, aos quais, porventura tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional, informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar
conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

IX. Produzir os seus expedientes técnicos ou de comunicacao interna ou externa de maneira
correta, observando o emprego adequado da lingua portuguesa e valendo-se do formato e da
estética para cada caso, em conformidade com as diretrizes da SEDUC/PI;

X. Respeitar a diversidade e fomentar o enfrentamento de todas as formas de preconceito e
discriminacgao.

CAPITULO V - VEDACOES
Art. 7°. Sem prejuizo das proibigdes legais e regulamentares, é vedado aos servidores:
I. Utilizar-se do cargo ou funcao para obter vantagens pessoais ou favorecer terceiros;
I1. Praticar qualquer forma de assédio, discriminagao ou violéncia;
III. Aceitar presentes, favores ou beneficios que possam comprometer sua imparcialidade;

IV. Divulgar informagdes falsas, ou divulgar informacgoes sigilosas relacionadas a SEDUC/PI
obtidas, por qualquer forma, em razao do cargo ou funcao;

V. Prejudicar, de qualquer forma, o bom funcionamento do servigo publico;
VL. Desrespeitar a hierarquia funcional e as normas;

VII. Adotar condutas incompativeis com a funcao educativa ou com o ambiente escolar,
comprometendo a imagem da instituicao;

VIII. Agir com descaso, procrastinagao ou negligéncia no desempenho de suas atribuicoes.
IX. Participar de decisOes que envolvam interesses pessoais ou familiares;
CAPITULO VI - RESPONSABILIDADE E APLICACAO

Art. 82. As condutas dos servidores e demais profissionais serao orientadas pelos principios,
valores e vedagoes contidas neste Cddigo, sem prejuizo de outros normativos vigentes que tratem
da matéria ou, ainda, de normativos que venham a ser editados com o intuito de definir os padroes
de conduta e comportamento do funcionalismo publico estadual.

Art. 92. O descumprimento das normas deste Cédigo podera ensejar a aplicacao de sancoes éticas,
mediante processo administrativo regulamentado por este Codigo.

CAPITULO VII
SECAO I - DO CONSELHO SUPERIOR DE ETICA

Art. 10. Fica instituido o Conselho Superior de Etica Publica da Secretaria de Estado da Educacéo
- SEDUC/PI, vinculado ao gabinete do Secretario de Estado, com as seguintes atribuigoes:

I. Programar e apoiar a divulgacao deste Codigo, bem como coordenar campanhas internas
para dar efetividade a cultura da ética no érgao;
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I1. Propor a revisdo e o aprimoramento das normas internas que dispdem sobre conduta ética;

I1I. Elaborar, atualizar ou revisar o Regimento Interno da Comisséo de Etica, que sera submetido a
aprovacao do Secretario de Estado;

IV. Responder a consultas formuladas sobre casos omissos, podendo editar resolugoes com o
sentido de padronizar os entendimentos;

V. Subsidiar o Secretario de Estado da Educagao na tomada de decisdes que envolvam matéria
ética;

VI. Receber representacdes ou dentuncias contra servidor(es) ou demais profissionais sujeitos a
este Codigo, desde que plausiveis, com indicacao objetiva de fatos e de possiveis infratores;

VII. Acompanhar a atuacdo da Comissdo de Etica no &mbito dos processos éticos instaurados na
forma deste Codigo;

VIII. Encaminhar a noticia de possivel infracdo & Comissdo de Etica para as providéncias cabiveis;

IX. Homologar ou rejeitar atos, relatdrios e pareceres exarados no ambito dos processos éticos
conduzidos pela Comissao de Etica;

X. Julgar os processos administrativos éticos;

XI. Encaminhar a decisdo que determinar a aplicagao de censura ética para a Unidade de Gestao
de Pessoas - UGP, quando se tratar de servidor vinculado a SEDUC/PI, independentemente do
regime juridico ao qual estda vinculado;

XII. Recomendar a aplicagdo de censura ética aos profissionais indicados no art. 12, incisos III e
IV, mediante expediente préprio dirigido ao 6rgao, entidade ou instituicdo de origem;

XIII. Encaminhar ao Secretario de Estado a noticia de possivel infragao disciplinar, para avaliagao
da medida cabivel junto a Superintendéncia da Controladoria-Geral do Estado;

XIV. Produzir anualmente o relatorio das atividades realizadas, dando o devido conhecimento ao
Secretario de Estado;

XV. Realizar a¢des informativas destinadas aos servidores em estdgio probatorio e aos que, por
lei, contrato ou ato administrativo, prestarem servicos a SEDUC/PI, com a finalidade de dar
conhecimento sobre o Codigo de Etica e viabilizar a sua adequada observancia;

XVI. Designar, de oficio ou a requerimento, audiéncia de mediacdo e conciliagao, de modo a evitar
o agravamento de conflitos entre servidores ou entre servidores e chefias, reestabelecendo a
harmonia entre os profissionais e a regularidade dos servigos.

Paragrafo Unico. Ao julgar os processos administrativos éticos, o Conselho Superior podera
discordar do relatério da Comissdo de Etica, bem como podera converter o feito em diligéncia,
caso entenda pela necessidade de complementar a instrugao.

Art. 11. O Conselho Superior de Etica serd composto por 5 (cinco) membros, sendo 4 (quatro)
escolhidos pelo Secretario de Estado da Educacgédo e 1 (um) indicado pelo Nucleo de Correigao da
SEDUC-PI.

§19. Somente poderdo compor o conselho os servidores que estejam em efetivo exercicio na
SEDUC/PI e que possuam formacao de nivel superior, conduta ilibada e conhecimentos sobre ética

Didrio n® 114/2025, 17 de junho de 2025. o
%k Tniciado: 17/06/2025 08:14:32 % Pagina 153/174




ério Oﬁcial Publicado: 18/06/2025 00:00:00

Q Estado do Piaui

Disponibilizado: 17/06/2025 17:59:33

o
|i

SR
=
-

e demais instrumentos de controle da administragao publica.

§22. O Presidente do Conselho Superior de Etica sera designado pelo Secretério de Estado da
Educacao.

SECAO II - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 12. A Comissao de Etica ser4 composta por 03 (trés) membros titulares e trés suplentes, todos
em efetivo exercicio na SEDUC/PI, com pelo menos 03 (trés) anos de experiéncia profissional no
orgao e com reconhecida idoneidade moral, sendo:

I. Um servidor indicado pelo Secretario de Estado da Educacao, cabendo-lhe a funcao de
Presidente;

II. Um servidor indicado pelo Ntucleo de Correigao;
I1I. Um servidor indicado pelo Conselho Superior de Etica da SEDUC/PI.

§ 19, Para cada indicagao sera apresentado o respectivo suplente, que substituira o titular nas
seguintes hipéteses:

I. Impedimento ou suspeicao;

I1. Impossibilidade fisica;

III. Férias e licencas;

IV. Aposentadoria ou exoneracao;

V. Pedido de afastamento da Comissé&o, aprovado pelo Conselho Superior de Etica;
VI. Nomeagao superveniente para funcao que recomende dedicagao exclusiva;

VII. Indicacao por autoridade da SEDUC/PI para participar de grupo especial de trabalho que
envolva atividades constantes, bem como requisicdo para apoio a autoridades ou outros drgaos da
administracao do Estado;

VIII. Perda do requisito de idoneidade moral, por condenac¢do em processo disciplinar, agoes civis
publicas, agoes de improbidade administrativa ou agoes criminais.

§2°. As indicagdes serdo referendadas pelo Conselho Superior de Etica, em até cinco dias uteis
apos a apresentacao da lista, podendo haver impugnacdo motivada, e, ao fim, homologadas pelo
Secretario de Estado da Educagéo - SEDUC/PI.

Art. 13. A Comisséo de Etica terd mandato de 2 (dois) anos, admitida a reconducéo.

Art. 14. A Comissdo de Etica da SEDUC/PI serd responséavel pela orientacéo, fiscalizacdo e
apuracao de eventuais infragoes ao presente Codigo.

Art. 15. Compete & Comisséo de Etica:
I. Reunir-se sempre que provocada pelo Conselho Superior de Etica;

II. Reunir-se extraordinariamente por convocacdao do presidente, para organizacao interna,
distribuicao de tarefas, estudo geral de casos e encaminhamento ao Conselho Superior de Etica de
assuntos que exijam consideragao superior;

I1I. Escolher seu secretario, que sera designado em ata pelo presidente;
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IV. Participar de programas de prevencao, divulgacao do Cdédigo, conscientizacao da sociedade e
outras tarefas determinadas pelo Conselho Superior;

V. Ao fim de cada mandato, elaborar e publicar relatério da atuagao, com omissao dos nomes dos
envolvidos, com o propdsito de demonstrar a efetividade do controle e afirmar a consciéncia ética
na Secretaria;

V1. Por designacdo do Conselho Superior de Etica, realizar averiguacdes, que consistem na
verificacdao presencial de fato, local ou circunstancia, e investigagoes preliminares, para recolher
informacgoes que subsidiem a adogao de providéncias;

VII. Lavrar termo circunstanciado administrativo e termo de ajustamento de conduta, conforme o
caso, na forma do Regimento Interno;

VIII. Mediante ato exarado pelo Conselho Superior de Etica, agir na apuracéo formal de incidente
ético-profissional, adotando os procedimentos deste Codigo e do Regimento Interno;

IX. Recomendar, quando for o caso, a aplicacdo de censura ética a servidor, respeitada a garantia
do contraditorio e da ampla defesa;

X. Recomendar a censura ética aos demais agentes identificados no art. 12, incisos III e IV, que,
sendo referendada pelo Conselho Superior, serd encaminhada em forma de noticia aos érgaos e
empresas aos quais estiverem originalmente vinculados;

XI. Adotar o sigilo como norteador de todas as fases de sua atuacao;

XII. Propor ao Conselho Superior de Etica a revisdo das normas deste Cédigo e do Regimento
Interno, mediante a adequada fundamentagao;

XIII. Prestar orientacao ao servidor em questdes que envolvam dilema moral ou conflito de
interesses, orientando-o acerca da boa conduta no caso concreto.

SECAO III - DAS SANCOES ETICAS E DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO

Art. 16. Ao servidor que incorrer em transgressao ético-profissional, sem resolucdo por meio
alternativo, podera ser recomendada pela Comissdo de Etica a aplicagao de censura, a ser julgada
pelo Conselho Superior, conforme disposto no art. 16, incisos IX e X.

Art. 17. A sangao de censura somente podera ser proposta ao Conselho Superior, mediante a
elaboracao de Relatério fundamentado emitido pela Comissao de Etica apos assegurado
o contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo Unico. S&o elementos minimos e obrigatérios do Relatério a que se refere o caput:
I. A descrigao dos fatos apurados;

II. As repercussoes juridicas avaliadas, com a indicacao dos dispositivos legais, considerando
especialmente o disposto neste Codigo;

ITI. Conclusao motivada sobre a sangao sugerida.

Art. 18. A aplicacdo de censura ética prescreve no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir do
momento do conhecimento do fato.
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Art. 19. Presentes os requisitos legais, a Comisséo de Etica podera substituir a recomendacéao de
censura por termo de ajustamento de conduta ou termo circunstanciado administrativo, conforme
0 caso.

Paragrafo unico. O ajustamento de conduta e a subscricao de termo circunstanciado, uma vez
cumpridas as condigdes firmadas pelo servidor, nao caracterizam penalidade e constarao de
registro unicamente para efeito de estatistica ou verificagao por érgaos de controle.

Art. 20. Esgotadas as possibilidades de recurso administrativo do julgamento que aplicou san¢ao
ética, havera o registro da respectiva decisdo no assentamento funcional do servidor.

§12. O registro de que trata o caput terd a duracao minima de 6 (seis) e maxima de 18 (dezoito)
meses.

§29. Para avaliar a duracao do registro da sancao ética, a Comissao devera considerar os seguintes
aspectos:

I. Ofensa a imagem, reputacao ou credibilidade da SEDUC/PI;
I1. Reincidéncia;
I1I. Nivel do cargo e da eventual funcdo de confianca exercida; e
IV. Existéncia de méa-fé, dolo ou culpa.
SECAO IV - DOS PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 21. Instada pelo Conselho Superior de Etica, a Comiss&o reunir-se-4 em até 3 (trés) dias tteis
e instaurara procedimento administrativo no SEI, instruindo-o com as seguintes pegas:

I. Ato que determina o inicio da apuracdo do caso especifico;
I1. Ato de designacao geral da Comissao;
III. Documentos com informacoes e/ou provas sobre os fatos objeto de apuracao.

Art. 22. Sera expedida convocagdo ao servidor para comparecer a Comissdo para prestar
esclarecimentos, sendo inquirido objetivamente sobre os fatos e circunstancias.

Art. 23. Presentes os requisitos, a Comissao podera resolver o incidente pela adogao de um dos
meios alternativos de resolucédo, na forma do Regimento Interno.

Paragrafo tnico. Firmado o compromisso resolutivo pelo servidor, sera produzido relatorio e
encaminhado para apreciacao e homologacao do Conselho Superior de Etica.

Art. 24. Se o servidor ndo aderir a composi¢ao proposta, ou se, pela gravidade da infragédo,
nenhum dos meios alternativos previstos neste Cdodigo se ajustar ao caso, a Comissao fara a
instrugao do processo ético, reunindo elementos de prova complementar e, apos, abrira prazo de
10(dez) dias tteis para o arguido apresentar, querendo, as contraprovas do seu interesse.

§ 12. Serao produzidas as contraprovas da defesa que se mostrarem pertinentes ao esclarecimento
do caso;

§ 29. Formado o conjunto probatério, o arguido serd intimado a apresentar defesa escrita no prazo
de 10 (dez) dias tuteis; ndo o fazendo, sera nomeado defensor dativo, reabrindo-se o prazo.
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§ 32. A Comissao apreciara a defesa e, em havendo duvida, podera determinar de oficio a
producao de provas complementares.

§ 49, Encerrado o conhecimento de mérito, e avaliadas as razoes do defendente, serd produzido
relatdrio conclusivo, pelo arquivamento ou pela aplicacdo de censura ética.

Art. 25. A Comissao tera 30 (trinta) dias de prazo referencial para conclusdao dos trabalhos,
podendo, se necessario, continuar as atividades sob o fundamento da necessidade de diligéncias
ou outro motivo que justifique a excepcionalidade.

Art. 26. A depender da complexidade do caso, da adogao de providéncias extraordindrias ou da
necessidade de rdpida resposta institucional, o Presidente da Comissao poderd solicitar ao
Conselho Superior que, perante as respectivas chefias dos servidores-membros, justifique a
dedicacdo exclusiva até a apresentacao do relatdrio.

Art. 27. Da aplicagdo de censura ética, o arguido tera prazo de 10 (dez) dias uteis para pedir
reconsideracgéo ao Conselho Superior de Etica.

Paragrafo Unico. Mantida a decisdo pelo Conselho, cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, ao Secretario de Estado da Educacao.

Art. 28. Da homologacao dos instrumentos de solugdo conciliatéria e/ou dos meios alternativos de
resolucoes de conflitos previstos neste Cdodigo, cabera, no prazo de 10 (dez) dias tuteis apds a sua
lavratura, arguicao de nulidade do procedimento, a ser apresentada de forma fundamentada, nos
termos da legislacao.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Este Cddigo devera ser amplamente divulgado e atualizado sempre que necessario,
garantindo sua efetividade e adequacgdo as necessidades da SEDUC/PI.

Art. 30. Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagao.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI, em Teresina(PI), 16 de
junho de 2025.

(assinado eletronicamente)
Francisco Washington Bandeira Santos Filho

Secretario de Estado da Educacao

(Transcrigdo da nota RESOLUCOES de N2 14501, datada de 17 de junho de 2025.)

EDITAIS

Comissao Pro-Fundacao do SINDICATO DOS TRABALHADORES(A) EM EMPRESAS DE
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