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PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

CÓDIGO DESCRIÇÃO
SEM DESONERAÇÃO

GRUPO A

A1 INSS

A2 SESI

A4 INCRA

A5 SEBRAE

A6 SALÁRIO EDUCAÇÃO

B2 FERIADOS

A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

A8 FGTS

A9 SECONCI

A TOTAL

GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

B3 AUXÍLIO - ENFERMIDADE

B4 13º SALÁRIO

B5 LICENÇA PATERNIDADE

B6 FALTAS JUSTIFICADAS

B7 DIAS DE CHUVAS

B8 AUXÍLIO ACIDENTE DE TRABALHO

C3 FÉRIAS INDENIZADAS

B9 FÉRIAS GOZADAS

B10 SALÁRIO MATERNIDADE

B TOTAL
GRUPO C

C1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO

C2 AVISO PRÉVIO TRABALHADO

C4 DEPÓSITO RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA

C5 INDENIZAÇÃO ADICIONAL

C TOTAL

TOTAL A + B + C + D

TOTAL

FONTE: http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx

GRUPO D

D1 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

D2 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO 

TRABALHADO E REINCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO 

INDENIZADO

D TOTAL


