
DESONERADO

HORISTA %

A1 INSS 20,00%

A2 SESI 1,50%

A3 SENAI 1,00%

A4 INCRA 0,20%

A5 SEBRAE 0,60%

A6 Salário educação 2,50%

A7 Seguro contra accidentes de trabalho 3,00%

A8 FGTS 8,00%

A TOTAL GRUPO A 36,80%

B1 Repouso semanal remunerado 17,82%

B2 Feriados 3,95%

B3 Auxílio enfermidade 0,87%

B4 13o Salário 10,76%

B5 Licença paternidade 0,07%

B6 Faltas justificadas 0,72%

B7 Dias de chuvas 1,16%

B8 Auxílio acidente de trabalho 0,11%

B9 Férias gozadas 8,35%

B10 Salário maternidade 0,03%

B TOTAL GRUPO B 43,84%

C1 Aviso prévio indenizado 5,20%

C2 Aviso prévio trabalhado 0,12%

C3 Férias indenizadas 5,26%

C4 Depósito recisão sem justa causa 3,90%

C5 Indenização adicional 0,44%

C TOTAL GRUPO C 14,92%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 16,13%

D2

Reincidência de Grupo A sobre aviso prévio 

trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio 

indenizado 0,46%

D TOTAL GRUPO D 16,59%

112,15%TOTAL (A + B + C + D)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO-DE-OBRA

CÓDIGO DESCRIÇÃO

GRUPO D

GRUPO C

GRUPO B

GRUPO A

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO-DE-OBRA

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO - SEDUC

UNIDADE DE GESTÃO DA REDE FÍSICA - UGERF

OBRA: CONCLUSÃO DE ESCOLA COM 6 SALAS DE AULA, 2 LABORATÓRIOS, BIBLIOTECA, 

COZINHA, CANTINA, REFEITÓRIO E QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA COM VESTIÁRIOS

MUNICÍPIO: CAJUEIRO DA PRAIA-PI
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